
 

     
 

TAGESORDNUNG: 10. Oberfränkischer Personal- und Praxistag 2023 
 

ab 12:30 Uhr  Freudiges Ankommen und Wiedersehen mit kleinem Snack 
 

13:00 Uhr TOP 1 Begrüßung & Grußworte PERSONET und BF/M-Bayreuth 
 

  TOP 2 „Attraktive Arbeitgeber dank attraktiver Arbeitszeit“ 
 

13:15 Uhr „Flexible Arbeitszeiten sind attraktive Arbeitszeiten. Attraktive Arbeitgeber 
schätzen Ihrer Arbeitnehmer/-innen“ 

Nicole Hack, Coaching, Team- & Organisationsentwicklung, Weilersbach 
 

13:45 Uhr „Warum und darum 4-Tage-Woche – für uns und unsere Mitarbeitenden“ 
Alexander Schmidt, V. FRAAS GmbH, Wüstenselbitz 

 

14: 00 Uhr Diskussion und Austausch: „Weniger Arbeitszeit für mehr Arbeitgeber-
Attraktivität. Und wer macht dann die Arbeit?“ 

Alexander Schmidt, V. FRAAS GmbH, Wüstenselbitz 
Nicole Hack, Coaching, Team- & Organisationsentwicklung, Weilersbach 
Theresa Kaul & Michael Meier, Schreinerei Kaul GmbH & Co. KG, Kunreuth 

 

15:00 Uhr TOP 4 Kaffeepause – Zeit für Austausch 
 

 TOP 5 „Fachkräfte für die Region: Von Fischen und Teichen, bei LinkedIn, als 
Kooperation und mit Inklusion“ 

 

15:30 Uhr „Das neue ´Post & Pray´ und die Power der Community – Recruiting in der 
Social-Media- und Network-Welt“ 

Samira Helbig, People Skills Club, Berlin 
 

15:45 Uhr „Von Fischen und Teichen: Können wir kooperativ rekrutieren?“ 
Daniel & Tobias Beuschel, picabird GmbH, Ebensfeld 
Manuel Wolz, Personet e. V., Bayreuth 

 

16:00 Uhr Diskussion und Austausch: „Wen können wir wie rekrutieren?“ 
Samira Helbig, People Skills Club, Berlin 
Daniel & Tobias Beuschel, picabird GmbH, Ebensfeld 
Dr. Pablo Neder, The Ringsight GmbH, Nürnberg 
Marco Marino, conexon GmbH, Bayreuth 

 

17:00 Uhr TOP 6 Zusammenfassung & Ausblick PERSONET und BF/M-Bayreuth 
 

17:15 Uhr  Ende der Tagung 
 

17:30 Uhr TOP 7 Ausklang mit „Würstchen auf die Hand“ 
 


