
Das Buch
Michael Hampel richtet den Blick in seinem Buch „Fachkräfteman-
gel haben die anderen“ auf das gesamte Unternehmen und die 
Bereiche, die Führungsexzellenz ausmachen. Der wichtigste die-
ser Bereiche ist die exzellente Selbstführung. Nach seiner Über-
zeugung funktioniert der Change hin zum attraktiven Arbeitgeber 
grundsätzlich nur, wenn er von der Spitze aktiv vorangetrieben 
wird. Zentraler Bestandteil des Buches sind 
viele reale Beispiele aus der Beratungspra-
xis von Michael Hampel sowie Zahlen, Da-
ten und Fakten, aber auch Schnelltests und 
Checklisten, die den Leser vom Wissen zum 
Handeln führen.

Das Buch mit 320 Seiten 
ist ab 9. September 2024 

bei Amazon erhältlich.

ISBN 978-3527512027
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Selbstführung im Alltag 
Vortrag von Michael Hampel am 26.9. für mehr Struktur, Führungsqualität, Effektivität und Gelassenheit

– Betriebswirtschaftliches For-
schungszentrum für Fragen der 
mittelständischen Wirtschaft 
e. V. – am 26. September um 
17.30 Uhr im Kunstmuseum in 
Bayreuth zeigt der Bayreuther 
Unternehmensberater Michael 
Hampel praxistaugliche und 
umsetzbare Wege zu mehr 
Struktur, Führungsqualität, Ef-
fektivität und Gelassenheit auf. 
Das Grußwort zu diesem Abend 
spricht Dr. Michael Hohl.

„Jeder von uns bestimmt ganz 
allein darüber, ob er seine Zeit 
effizient nutzt oder Zeitmangel 
hat, ob er realistische Pläne 
macht und auch umsetzt“, sagt 
Michael Hampel. Das schließe 
den Umgang mit Einflüssen von 
außen ein. Es sei unabdingbar, 
mit dem eigenen Umfeld so zu 
interagieren und zu kommu-
nizieren, dass man schließlich 
selbst darüber entscheidet, was 
man tut und was nicht. Dies ge-
linge nur mit exzellenter Selbst-
führung, die sich dann auch auf 
alle anderen Bereiche überträgt 
und zu einem unverzichtbaren 
Baustein für Unternehmer und 
Führungskräfte werde. Gleich-
zeitig sorge exzellente Selbst-
führung ganz nebenbei für 
mehr Resilienz und mentale 
Stärke. „Dinge, die wir in unse-
rer hektischen Zeit des Wandels 
mehr denn je brauchen“, so Mi-
chael Hampel. Er berichtet da-
bei auch davon, was viele Leis-

tungssportler und er selbst tun, 
um jeden Tag selbstbestimmt 
und gelassen zu meistern und 
dabei ihre eigenen Ziele zu er-
reichen. „Dank dieser profes-
sionellen Strukturierung habe 
ich meine Produktivität in den 
letzten fünf Jahren verdoppeln 
können“, berichtet er und ver-
spricht, sofort umsetzbare 
Tipps dazu in seinem Vortrag zu 
geben.
Der Vortrag richtet sich an alle, 
die sich selbst zu mehr Struk-
tur, Effektivität und Gelassen-
heit führen und so für mehr Ge-
sundheit, bessere Ergebnisse 
in ihrem Team und auch mehr 
Mitarbeiterbindung sorgen wol-
len. Michael Hampel wird dazu 
Wege anhand persönlicher Er-
fahrungen, aber auch mit vielen 

Beispielen aus seiner langjähri-
gen Beratungstätigkeit aufzei-
gen, die er auch in seinem ak-
tuellen Buch „Fachkräftemangel 
haben die anderen – mit Füh-
rungsexzellenz zum attraktiven 
Arbeitgeber“ niedergeschrie-
ben hat. 

Im Anschluss an den Vortrag 
von Michael Hampel gibt es 

Exzellente Selbstführung 
ist einer der wichtigsten 
Schlüssel für eine hohe 
Führungsqualität. Doch 
die meisten Unternehmer, 
Führungskräfte und auch 
Selbstständige fühlen sich 
viel mehr fremd- als selbst-
bestimmt. Folge: Sie haben 
ständig zu wenig Zeit, kei-
nen ausreichenden Über-
blick über die anstehenden 
Aufgaben, zu wenig klare 
Prioritäten. Die meisten 
von ihnen haben sogar Se-
minare zum Thema Selbst- 
und Zeitmanagement be-
sucht. Doch die Umsetzung 
der erlernten Theorien 
funktioniert häufig nicht, 
da eine präzise Struktur so-
wie entsprechende Rituale 
und Automatismen fehlen. 

Viele Unternehmer und Füh-
rungskräfte, die Michael Ham-
pel in den vergangenen 25 Jah-
ren begleitet hat, sind in ihren 
operativen Aufgaben gefangen. 
Ein fataler Kreislauf, denn am 
Ende bleibt man selbst und 
bleiben die Beziehungen im 
Privat- und Berufsleben häufig 
auf der Strecke. Das Resultat: 
Zu wenig Zeit für die eigent-
lichen Führungsaufgaben und 
das Entwickeln neuer Strate-
gien. Und das bedeutet meist 
eine hohe Abwanderungsquote 
der bestehenden Mitarbeiter. 
In seinem Vortrag beim BF/M 

Bayreuth. Bühne für Wirtschaft
Bayreuth hat schon vielen Talenten die Möglichkeit gegeben  

sich in Szene zu setzen und die Traumrolle zu finden. 

Kerstins Bühne:  
Prozessoptimierung

Kerstin ist Management 
Assistant bei HERMOS, 
einem führenden Tech-
nologieunternehmen für 
Automatisierungs- und 
IT-Lösungen. Dort füllt 
sie die Werte des Unter-
nehmens mit Leben: Zu-
verlässigkeit, Termin-
treue und intelligente 
Prozesse. 

Warum Kerstin gerne in der 
Region Bayreuth arbeitet 
und lebt: „Mit einer starken 
Präsenz in der Region Bay-
reuth sind wir bei HERMOS 
stolz darauf, unser Know-how 
und unsere maßgeschneider-
ten Lösungen anzubieten. 

HERMOS ist ein attraktiver 
Arbeitgeber in der Region Bay-
reuth, der vielfältige Beschäf-
tigungsmöglichkeiten in einer 
modernen Arbeitsumgebung 
bietet. Die Fränkische Schweiz 
hat als Ausflugs- und Urlaubs-
region viele Freizeitangebote 

sowie regionale und kulina-
rische Entdeckungen zu bie-
ten. Leben und arbeiten, wo 
andere Urlaub machen!“

Alle Motive und weitere In-
fos unter www.bayreuth-
wirtschaft.de

einen interaktiven Austausch 
in Kleingruppen mit anderen 
Unternehmern und Führungs-
kräften, um konkrete Schlüsse 
zu ziehen, die dann noch ein-
mal in großer Runde diskutiert 
werden. 

Die Teilnahme ist kostenfrei, 
Mitglieder und Interessenten 
des BF/M-Bayreuth und alle in-

JOB DER WOCHEJOB DER WOCHE

HERMOS entwickelt und implementiert maßgeschneiderte Automatisierungs- und Integrations-
lösungen für Kunden weltweit. Wir sind in den Bereichen Gebäude, Industrie, Schaltanlagen, 
RFID, Track & Trace sowie Energie & Umwelt tätig und setzen dabei auf motivierte, teamfähige 
und qualifizierte Mitarbeiter wie Sie.

IT-SYSTEMADMINISTRATOR (M/W/D)
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Expertenkontakt:
Michael Hampel
Am Schwarzen Steg 5a 
95448 Bayreuth 
Telefon: 0921 78779940
www.michael-hampel.com

Ihre Aufgaben
Einführung & Betreuung von Office 365
• Technische & organisatorische Planung und 

Einführung von Office 365 für die HERMOS 
Gruppe

• Unterstützung unserer Mitarbeiter bei der 
optimalen Nutzung der Funktionalitäten von 
Office 365 zur Optimierung von Prozessen

• Planung sowie Durchführung von Anwender-
schulungen

• Unterstützung unserer Mitarbeiter bei An-
wenderfragen und selbständiges Beheben 
auftretender Probleme

• Übernahme weiterer Aufgaben entspre-
chend Ihrer Fähigkeiten und Ausbau Ihrer 
Kompetenzen

Ihr Profil
• Sie verfügen über eine abgeschlossene 

Ausbildung als Fachinformatiker System-
integration (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation

• Sie bringen Kenntnisse in der Einführung 
bzw. Betreuung von Office 365 mit

• Sie besitzen gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift

• Sie haben Interesse an Prozessen und der 
Organisationsstruktur in einem mittelständi-
schen Unternehmen und haben Spaß daran, 
Kollegen/-innen bei IT-Themen zu unterstüt-
zen

• Sie verfügen über eine hohe Einsatzbereit-
schaft und ein freundliches Auftreten

Bewerben Sie sich jetzt und werden Teil der Erfolgsgeschichte bei HERMOS!
In unserem Stellenportal finden Sie alle aktuellen Angebote. www.hermos.com

inbox.application@hermos.com
Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Kerstin Stöckel, Telefon: 09279 991-112

teressierten Unternehmer und 
Führungskräfte sind herzlich 
eingeladen. Anmeldung unter 
www.bfm-bayreuth.de.


